REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI
POKREWNYMI I PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSELOWEJ ORAZ ZASAD
KOMERCJALIZACJI W SZKOLE WYZSZEJ RZEMIOSE ARTYSTYCZNYCH
I ZARZADZANIA WE WROCLAWIU

Rozdzial I Postanowienia ogolne
§ 1 Slownik pojeé

1) Uczelnia — Szkota Wyzsza Rzemiost Artystycznych i1 Zarzadzania we Wroctawiu,

2) Regulamin — niniejszy Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 prawami wilasnosci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji Szkoty Wyzszej Rzemiost
Artystycznych i Zarzadzania,

3) dobro intelektualne — utwory (w szczeg6élnosci naukowe, audiowizualne, programy
komputerowe) i przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przedmioty prawa wilasnosci przemystowe;j
1 know-how, bazy danych spetniajgce cechy utworu, bazy danych nie majace charakteru utworu
w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, cz¢$ciowe i nieukonczone
dobra wymienione wcze$niej,

4) tworca — osoba, ktora stworzyta dobro intelektualne,

5) wspottworca — osoba, ktora wspottworzyta dobro intelektualne,

6) jednostka organizacyjna - wydzial lub inna jednostka Uczelni,

7) kierownik jednostki — dziekan lub kierownik innej jednostki,

8) pracownik — osoba zatrudniona przez Uczelni¢ niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy,

9) spotka celowa — spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig albo spotka akcyjna, tworzona
przez Uczelni¢ w celu komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych,

10) komercjalizacja — czynnos$ci faktyczne 1 prawne, ktorych celem jest wprowadzenie dobra
intelektualnego na rynek i czerpanie z niego korzysci,

IDtransfer — czynnos$ci faktyczne i prawne stuzace dostosowaniu doébr intelektualnych do
wymagan praktyki 1 czerpaniu z tego korzysci.

§ 2 Zakres podmiotowy

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow Uczelni, ktoérych zakres
obowigzkoéw pracowniczych obejmuje $wiadczenie pracy o charakterze intelektualnym, innych
pracownikow, z ktorymi Uczelnia zawarta umowe, w ktorej przewiduje si¢ stosowanie
Regulaminu albo ktorzy wyrazili pisemng zgode na jego stosowanie, studentow wszystkich
stopni 1 form studiow (licencjackich, magisterskich, jednolitych magisterskich,
podyplomowych) oraz innych osob, jezeli tak stanowi umowa zawarta migdzy tymi osobami
a Uczelnia.
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§ 3 Zakres przedmiotowy

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do dobr intelektualnych:

a) powstalych w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy,

b) zrealizowanych przy pomocy Uczelni,

c¢) do ktorych Uczelnia nabyta od tworcy prawa majatkowe na podstawie czynno$ci prawnej,
d) w sytuacjach przewidzianych w odrebnych umowach zawieranych z osobami nie bedacymi
pracownikami Uczelni.

2. Przez dobro intelektualne stworzone w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy
rozumie si¢ dobro stworzone przez pracownika Uczelni, do ktéorego obowigzkow
pracowniczych naleza dziatania, ktéorych wynikiem moze by¢ stworzenie dobra
intelektualnego, w czasie trwania stosunku pracy oraz w zwigzku z wykonywaniem tych
obowigzkow. Dobro intelektualne spetniajace powyzsze warunki jest uznawane za stworzone
w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, takze wtedy, gdy zostato wytworzone
W czasie trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.

3. Przez dobro intelektualne zrealizowane przy pomocy Uczelni rozumie si¢ dobro, do
powstania ktérego Uczelnia przyczynita si¢ w sposob bezposredni, w szczego6lnosci przez
catkowite lub czeSciowe jego finansowanie ze Srodkéw Uczelni, zapewnienie warunkow
technicznych, organizacyjnych, lokalowych i innych niezbednych warunkéw do realizacji
dobra, pomoc merytoryczng, zawarcie z innymi podmiotami umow, ktérych przedmiotem byto
wykonanie niezbednych do realizacji dobra prac badawczych, rozwojowych, opinii czy
ekspertyz.

Rozdzial IT Prawa i obowiazki uczelni, pracownikow, doktorantow i studentow
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wlasnosci
przemystowej

§ 4 Prawa autorskie do dobr intelektualnych wytworzonych w wyniku wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy

1. Autorskie prawa osobiste do dobra intelektualnego stanowigcego przedmiot praw autorskich,
wytworzonego w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, w tym
w szczegllnosci prawo do oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do
udostgpniania go anonimowo, nienaruszalno$ci tresci 1 formy utworu oraz jego rzetelnego
wykorzystania, decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publiczno$ci, nadzoru nad
sposobem korzystania z utworu nalezg do tworcy.

2. Uczelnia nie nabywa praw autorskich do utworéw naukowych. Nie dotyczy to materiatow
do nauczania w systemie e-learningu, skryptow, prezentacji multimedialnych, dziennikéw prac
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badawczych i innych podobnych dobr, nawet jesli majg one catkowicie lub czesciowo charakter
naukowy.

3. Autorskie prawa majatkowe do dobra intelektualnego stanowigcego przedmiot praw
autorskich, powstatego w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, w tym
w szczegblnosci prawo do rozporzadzania i korzystania z utworu na wszystkich znanych w
chwili ustalenia utworu polach eksploatacji, przystuguja z chwilg jego przyjecia Uczelni.

§ 5 Prawa autorskie do dobr intelektualnych wytworzonych poza stosunkiem pracy.

Osobiste 1 majatkowe prawa do dobra intelektualnego stanowigcego przedmiot praw
autorskich wytworzonego przez pracownika poza stosunkiem pracy przystuguja wytacznie
tworcy. Jednakze majatkowe prawa autorskie Uczelnia moze w takim przypadku naby¢ od
tworcy na podstawie czynnosci prawne;.

§ 6 Prawa autorskie do dobr intelektualnych wytworzonych przez innych pracownikow
niz pracownicy, ktérych zakres obowigzkow pracowniczych obejmuje Swiadczenie pracy
o charakterze intelektualnym, studentéow i inne osoby.

Osobiste 1 majatkowe prawa do dobra intelektualnego stanowigcego przedmiot praw
autorskich wytworzonego przez innych pracownikdw niz pracownicy, ktorych zakres
obowigzkow pracowniczych obejmuje $wiadczenie pracy o charakterze intelektualnym,
studentdw 1 inne osoby przystuguja wytacznie ich tworcom. Jednakze majatkowe prawa
autorskie Uczelnia moze w takim przypadku naby¢ od tworcy na podstawie czynnosci prawne;.

§ 7 Prawa i obowiazki w zakresie publikacji utworu naukowego i innych utworow.

1. Tworca moze opublikowaé utwér naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig
lub w inny sposoéb go rozpowszechni¢, takze wowczas, gdy utwor ten zostat stworzony
w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych. Jednakze wowczas winien dokonaé
afiliacji utworu poprzez zamieszczenie, obok swojego nazwiska, informacji nastgpujace;j tresci:
Szkola Wyzsza Rzemiost Artystycznych i Zarzadzania we Wroctawiu.

2. W przypadku publikacji utworu naukowego na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig
albo rozpowszechnienia go w inny sposéb, umowy zawierane przez tworce w celu publikacji
utworu lub rozpowszechniania w inny sposdb winny zawiera¢ postanowienia przyznajace
Uczelni prawo do korzystania z utworu naukowego bez odrgbnego wynagrodzenia dla celow
badawczych lub dydaktycznych.

3. Uczelni przystuguje prawo do pierwszej publikacji utworow wytworzonych w wyniku
wykonywania obowigzkow pracowniczych, takich jak w szczeg6lnosci materiaty do nauczania
w systemie e-learningu, skrypty, prezentacje multimedialne, dzienniki prac badawczych i inne
podobne dobra. Prawo to wygasa, jesli w ciggu szesciu miesigcy od dostarczenia utworu nie
zostata zawarta z twoércag umowa wydawnicza albo jesli w ciggu roku od jej podpisania nie
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nastgpita publikacja utworu. Warunki publikacji, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia okresla
odrgbna umowa.

4. Postanowienia ustepu 2 stosuje si¢ odpowiednio do programéw komputerowych i baz
danych.

§ 8 Prawo do wynikow badan naukowych.

1. Uczelni przysluguje prawo nieodptatnego korzystania z wynikdw badan naukowych
uzyskanych przez pracownika, zawartych w utworze naukowym, niezaleznie od ich
opublikowania.

2. Uczelnia nabywa prawa do przedmiotow materialnych powstatych w wyniku badan
naukowych wykonanych wyniku wykonywania przez pracownika obowigzkow
pracowniczych.

3. Przedmioty, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ udostgpniane osobom trzecim jedynie na
podstawie pisemnych umow.

§ 9 Prawo do udostepniania dobr intelektualnych w celach dydaktycznych.

Uczelnia ma prawo do udostgpniania dobr intelektualnych wytworzonych w wyniku

wykonywania obowigzkow pracowniczych, a takze dobr intelektualnych wytworzonych, poza
tym stosunkiem na mocy umowy z tworcg osobom trzecim w celach dydaktycznych. Dotyczy
to w szczegolnosci skryptéw, materialdéw przeznaczonych do wykorzystania w systemie
e-learningu, takze wtedy, gdy zawierajg tresci naukowe czy wyniki badan.

§ 10 Prawo do publikacji utworow studentow.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
Uczelnia nie opublikowala pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od jej obrony, student,
ktory ja przygotowal, moze ja opublikowaé na podstawie umowy zawartej z osobg trzecia albo
upowszechni¢ w inny sposob, chyba ze praca dyplomowa jest czgscig utworu zbiorowego.

§ 11 Prawo do wynagrodzenia.
W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych
W niniejszym paragrafie, w sposob przynoszacy jej dochdd, tworcy przystuguje wynagrodzenie
na zasadach okre§lonych w Rozdziale III Regulaminu.

§ 12 Obowiazki tworcy

1. W przypadku publikowania utworu nie wytworzonego w wyniku wykonywania obowigzkoéw
pracowniczych tworcy nie wolno, bez zgody Rektora, afiliowa¢ go nazwa ani znakiem Uczelni.

4



% =

zkotaWpzsza
Rzemiost Rrtystpeznpeh

i Ziarzadzania we Wroclawia

2. Twoérca ma obowigzek powstrzymania si¢ od wszelkich dziatan, ktére moglyby stanowic
przeszkode dla Uczelni w uzyskaniu praw do dobr intelektualnych.

3. Twoérca ma obowigzek do zachowania tajemnicy, jezeli wymaga tego ochrona i korzystanie
z praw do dobr intelektualnych. Jezeli jest to niezbedne, obowigzek zachowania tajemnicy
moze trwac takze po ustaniu stosunku pracy.

4. Dobra intelektualne wytworzone w wyniku wykonywania obowiazkow pracowniczych moga
wykorzystywane przez ich tworce wytacznie do jego dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej.

5. Jakiekolwiek zobowigzania wobec 0sOb trzecich, podejmowane przez tworce w celu
gospodarczego wykorzystania dobra intelektualnego bez zgody rektora sg zabronione.

6. Pracownik, ktory prowadzi dziatalno§¢ poza Uczelnig, nie moze bez uprzedniej zgody
kierownika jednostki, uczyni¢ uzytku z dobra intelektualnego, do ktérego prawa majatkowe ma
Uczelnia.

§13 Stosowanie Regulaminu.

Odpowiednie stosowanie postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace dobr
intelektualnych stanowiacych przedmiot praw autorskich stosuje si¢ odpowiednio do dobr
intelektualnych bedacych przedmiotem praw pokrewnych, w tym m.in. prawa do fonogramow
1 wideogramow, prawa do pierwszych wydan oraz wydan naukowych 1 krytycznych, a takze
bedacych przedmiotem praw wlasnosci przemystowej, programéw komputerowych, baz
danych i know-how.

Rozdzial 111 Zgloszenie dobra intelektualnego w celu uzyskania ochrony praw
§ 14 Obowiazek zgloszenia w celu uzyskania ochrony praw

1. Tworca ma obowigzek zglosi¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej stworzenie dobr
intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja albo mogg przystugiwa¢ na mocy odrgbnych
umoéw Uczelni albo wobec ktorych Uczelni przystuguje prawo do pierwszej publikacji. Na
prosbe kierownika jednostki organizacyjnej tworca dostarcza dobro wraz z niezbedng
dokumentacja.

2. Tworca oswiadcza, ze stworzone przez niego dobro intelektualne nie narusza cudzych praw
autorskich ani innych praw przystugujacych osobom trzecim, ze stanowi ono,
z uwzglednieniem zasad wykorzystywania cudzych wynikow dzialalno$ci intelektualne;
zgodnie z prawem, oryginalne dzielo tworcy oraz z uzyskal wymagang przepisami zgode na
wykorzystanie w nim utwordw osob trzecich, jesli uzyskanie takiej zgody byto konieczne.
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§ 15 Oswiadczenie

Oswiadczenie Uczelni w przedmiocie przyjecia dobra intelektualnego Uczelnia sktada
oswiadczenie o przyjeciu albo odmowie przyjecia dobra intelektualnego w terminie dwoch
miesi¢cy od jego zgloszenia.

§ 16 Prawo twoércy

Prawo tworcy do zadania przeniesienia praw do dobra intelektualnego W razie podjecia decyzji
o nie zgltaszaniu dobra intelektualnego wiasciwemu organowi w celu uzyskania ochrony, twérca
moze wystapi¢ do Uczelni z zadaniem nieodptatnego przeniesienia na niego praw do dobra
intelektualnego. Uczelnia jest zagdaniem zwigzana.

Rozdzial IV Zasady i procedury komercjalizacji wynikow dzialalno$ci naukowej, zasady
korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz Swiadczenia
uslug w zakresie dzialalno$ci naukowe;j

§ 17 Sposoby komercjalizacji

1. Dobra intelektualne Uczelni mogg by¢ komercjalizowane w szczegdlnosci przez: - udzielenia
za wynagrodzeniem osobom trzecim licencji niewylacznej albo wylacznej, - odptlatne
przeniesienie na osoby trzecie catosci albo czgsci praw, - utworzenie spoiki celowe;.

2. Uczelnia moze, w celu komercjalizacji wynikoéw dziatalnos$ci naukowej utworzy¢ spotke
z ograniczong odpowiedzialno$cig lub spotke akcyjna, zwang spotka celowa. Do zadan spotki
celowej nalezy w szczegélnosci obejmowanie udziatéw w spoétkach kapitalowych lub
tworzenie spolek kapitalowych, ktéore powstaja w celu wdrozenia wynikow dziatalnosci
naukowej prowadzonej na Uczelni.

3. Spotke celowg tworzy Rektor za zgoda Senatu Uczelni.

4. Uczelnia moze przekazaé spotce celowej w formie raportu wyniki dzialalnosci naukowej,
W tym prawa wilasnosci przemystowe;.

5. Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spotce celowej zarzadzanie prawami wlasnosci
przemystowej Uczelni w zakresie ich komercjalizacji.

6. Decyzje o wyborze sposobu komercjalizacji podejmuje Rektor lub osoba przez niego
upowazniona, jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej.

§ 18 Obowiazki wynikajace z komercjalizacji

1. Tworca ma obowigzek uczestniczy¢ w czynnosciach Uczelni zwigzanych z komercjalizacja
dobra intelektualnego.
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2. Koszty zwigzane z komercjalizacjg dobr intelektualnych obcigzajg Uczelnie. Umowa
z tworcg moze przenosi¢ obowigzek poniesienia kosztoéw komercjalizacji na niego, w catosci
lub w czesci.

§ 19 Korzystanie z logo i infrastruktury Uczelni w zwiazku z komercjalizacja

1. Uczelnia moze przyzna¢ drugiej stronie umowy w przedmiocie komercjalizacji dobra
intelektualnego oraz spotce celowej, o ktorej mowa w § 15 prawo do postugiwania si¢ logo
Uczelni w dziatalno$ci zwigzanej z wykorzystywaniem tego dobra. Obok logo Uczelni winna
by¢ zawarta informacja o zwiagzku dobra z Uczelnig.

2. Uczelnia moze, na podstawie odrgbnych umoéw i po cenach rynkowych, udostgpni¢ drugiej
stronie umowy w przedmiocie komercjalizacji lub spotce celowej, o ktérej mowa w § 15 wlasng
infrastrukture, w tym w szczegdlnos$ci pomieszczenia i niezbedne urzadzenia.

§ 20 Korzystanie z dobr intelektualnych

Korzystanie z dobr intelektualnych przez instytucje sponsorujace Uczelnia moze zawrzeé
z instytucja sponsorujagcg umowe¢, na mocy ktoérej instytucja ta bedzie uprawniona do
korzystania z dobr intelektualnych lub innych wynikéw badah wspieranych przez t¢ instytucjg.

§ 21 Wynagrodzenie tworcy w zwiazku z komercjalizacja dobra intelektualnego

1. Tworcy przystuguje prawo do udziatu w zysku, jaki Uczelnia osigga z komercjalizacji dobra
intelektualnego. Udzial w zysku z komercjalizacji dobra intelektualnego, jaki przypada tworcy
wynosi 50%, za$§ pozostate 50% przypada Uczelni. W wyjatkowych przypadkach podziat zysku
moze by¢ uregulowany odmiennie, w umowie zawartej z tworcag.

2. Zysk, o jakim mowa w punkcie poprzednim jest to r6znica miedzy catkowitymi przychodami
netto z komercjalizacji dobra intelektualnego, w tym pochodzacymi z umow, ktorych
przedmiotem jest dane dobro a wszystkimi kosztami poniesionymi przez Uczelni¢ z tego tytutu.
3. Jesli do udzialu w zysku uprawnionych jest wiecej osob, zysk podlega podziatowi migdzy
te osoby stosownie do ustalonego przez nie wkladu w tworzenie dobra. W braku takich ustalen
albo w przypadku trudnosci w ich jednoznacznym ustaleniu, zysk przypadajacych tworcy dzieli
si¢ pomiedzy te osoby w cze$ciach rownych.

Rozdzial V Postanowienia koncowe
§ 22 Umowy z pracownikami
W umowie o prac¢ zawierang przez Uczelni¢ z pracownikiem winno znajdowaé si¢

postanowienie o nabyciu przez Uczelni¢ praw majatkowych do doébr intelektualnych
wytworzonych przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych.
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§ 23 Korzystanie z dobr intelektualnych

Korzystanie z dobr intelektualnych przez inne jednostki organizacyjne Uczelni Korzystanie
z dobr intelektualnych przez inng jednostke organizacyjng Uczelni wymaga kazdorazowo
zgody kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej dobro zostato stworzone i powiadomienia
o tym Rektora.

§ 24 Decyzje

Podmiot wlasciwy w sprawach uregulowanych w Regulaminie Jezeli niniejszy Regulamin nie
stanowi inaczej, decyzje w sprawach zwigzanych z korzystaniem z doébr intelektualnych
podejmuje Rektor.

§ 26 Wspoltworcy dobr intelektualnych

Wspottworey dobr intelektualnych Postanowienia Regulaminu odnoszace si¢ do tworcow
stosuje si¢ odpowiednio do wspottworcow. Wspottworey, w celu wykonywania swoich praw,
winni wskaza¢ jedng osobe sposrdd siebie do reprezentowania ich wspdélnych praw wobec
Uczelni.

§ 27 Odpowiedzialno$¢ z tytulu naruszenia postanowien Regulaminu
Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych i1 wywotuje skutki okre$lone w kodeksie pracy oraz ustawie - Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. Naruszenie postanowien Regulaminu przez osoby, wobec
ktorych nie znajduja zastosowania przepisy kodeksu pracy moze by¢ podstawa ich
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;.

§ 28 Stosowanie przepisow

Stosowanie przepisow obowigzujacych ustaw W sprawach nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem stosuje si¢ przepisy obowigzujacych ustaw.

§ 29 Obowiazywanie Regulaminu

Wejscie Regulaminu w Zycie Regulamin nast¢puje z dniem jego zatwierdzenia przez Senat
Szkoty Wyzszej Rzemiost Artystycznych 1 Zarzadzania.



